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A IMPORTANCIA DE
POLITICAS DE COTAS

Mirian Yarandasa Cruz Santos

O Brasil é um pais onde imperam as desigualdades sociais. Estas advém de
longos processos historicos de colonizacdo dos primeiros habitantes, os indigenas
e do trafico e escravizacdo de civiliza¢Oes africanas e seus descendentes. Segundos
pesquisas' anteriores a implantagao das cotas no Brasil, apenas 2,2% de pardos e 1,8%,
entre 18 e 24 anos, cursavam ou tinham concluido um curso de graduagao. Era evidente
que, por causa da tonalidade da pele ou condigdo social, a uma imensa parcela da
sociedade era impedido o acesso ao ensino superior. A questao das Politicas de Cotas,
como marco de reparacdo histérica pelo Estado que tem arraigado em suas préaticas
permeado por discriminagao e praticas racistas, apesar do Principio Constitucional
“Todos sao iguais perante a lei”.

Quando nasce, em 2003, a politica de agdes afirmativas por reservas de vagas,
conhecida como Politicas de Cotas, a Universidade Estadual do Rio de Janeiro -
UER] estabeleceu percentual de vagas para negros e carentes, provocando varios
debates em torno dessa decisao. Até hoje ha setores radicalmente contra. Um dos
questionamentos € a suposta formagao debilitada no Ensino Fundamental e Médio
que fariam com que os cotistas ndo tivessem capacidade de concluir o Ensino
Superior. Sem querer aqui entrar no embate entre contra e a favor, debate constante
em nossa sociedade, ndo poderia deixar de registrar que o que realmente imperou
nos opositores foi o Racismo. Se refletirmos sobre o ponto de vista do que foi quase
meio milénio de exploracdo, opressao e genocidio dos povos indigenas a africanos e
seus descendentes.

As atrocidades sofridas pelas populagdes indigenas e negras sao incalculaveis e
impossiveis de dimensionar. Afirmo que a politica de cotas é muito importante, além
de ser um avango efetivo, mesmo que timido, e minimamente uma reparacao histérica
na politica educacional em nosso pais. Antes das politicas das cotas, a possibilidade de
disputa em uma Universidade Pablica era imensamente concorrida e inacessivel para
esses grupos. Posteriormente foi ampliada essa politica para estudantes oriundos
de escolas publicas e deficientes, possibilitando entrada de maior namero de jovens
oriundos dos grupos sociais historicamente discriminados.

1 Revista online Férum margo 2014.
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Realizaram vérias pesquisas® e foi possivel verificar que os cotistas entraram na
Universidade com maior motivacdo e com desempenho acima da média, mostrando
que é possivel modificar paradigmas, permitindo que o Estado, a Sociedade e a
Universidade reconhecam a importdncia das cotas, dando oportunidades para
que sejam construidos sujeitos capazes de reescrever sua propria histéria, onde a
discriminacdo, o preconceito e as diferengas étnico sociais ndo sejam um fator para
negar o acesso aos ensino superior publico no Brasil.

Infelizmente hé relatos de universitarios que denunciam discriminagao nas
universidades publicas, alguns reclamam que os nao cotistas acham que foi tirada vaga
de estudantes brancos, que eles consideram mais capacitados para ocupar essas vagas.

Devemos lembrar que apds conquistarmos as cotas nas universidades, lutamos
novamente para o ingresso no setor publico onde foram realizados estudos que
analisaram perfis das pessoas que eram servidoras publicas nos altimos 10 anos.
Concluiu-se que no ano de 2004 apenas 22% eram negros.

Ja em 2013, o indice atingiu cerca de 30% do quadro funcional. Algo impensado em um
pais como o nosso, onde reside a maior populacdo negra fora do continente africano. As
cotas visam combate essa desigualdade, tratando os iguais como iguais e os desiguais como
desiguais.(Nadia Marinho, Semovente/2016).

As politicas de cotas sao uma realidade no mundo inteiro, somente aqui no
Brasil as cotas geram tanto burburinho e discussdes. Realizando pesquisa, verificou-
se que a India adota este processo desde a década de 30 pelo lider dos Dalits, também
conhecidos como intocaveis, a casta mais baixa e discriminada da India. A histéria
estd no livro Inclusdo Etnica e Racial no Brasil escrita por José Jorge de Carvalho,
prof. de antropologia da UnB . As cotas da India estdo presentes na Constituicao de
1949, funcionam até hoje e sdo obrigatérias no servico publico, na educacdo e em
todos os 6rgdos estatais.

As cotas também estdo presentes nos Estados Unidos, Malasia, Africa do Sul e
Canada que inclusive tem cotas no parlamento para os esquimoés. Existentes também
na Nova Zelandia, na Colombia e Australia cujo sistema beneficia os aborigenes.

A inclusao social é sinal de avango de novas perspectivas. Nao aceité-las
significa total retrocesso. Na verdade, o principio das cotas versa sobre igualdade de
oportunidade e ndo capacidade.

Assim, torna-se evidente que a ampliacdo da cidadania é a medida que atende
aos principios Constitucional Brasileiro.

2 Segundo a pesquisa da Prof®. Teresa Olinda Caminha Bezerra e do Prof. Claudio Gurgel, realizada em agosto de
2011, os estudante cotistas derrubam o mito preconceituoso de que cairia o nivel dos cursos da UER]. De forma espe-
tacular superaram o mito do “nivel” da barreira histérica do ensino precario,

também foi constatado com o estudo da evasao, que o abandono de curso dos alunos nao cotista é maior que os

alunos de cota na UER]. Revista Férum 04/2014.
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